RISCURILE DE _ACCIDENTARE ST IMBOILNAVIRE PROFESIONALA

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala depind de componentele
sistemului de munci si sunt generate de urmitoarele imprejuriri de accidentare :

efectuarea necorespunzitoare a operatiilor de munci

efectuarea operatiilor de munca in afara sarcinii de munci (din care rezultd stiri
periculoase sau nocive)

caderea la acelasi nivel §i de la indltime ;

ciderea §i prébugirea de materiale sau obiecte ;

prinderea, lovirea sau strivirea de dispozitivele si accesoriile sculelor actionate
manual sau electric in functiune ;

contact cu curent electric;

contact cu microorganisme nocive (bacterii , virusi , ciuperci) ;

expunerea la microclimat necorespunzitor (pulberi , temperaturi ridicate ,
aerosoli , umiditate , curenti de aer )} ; -
manipularea necorespunzitoare a materialelor;

suprasolicitari prin manipulare de materjale sau obiecte grele ;

neutilizarea corectd a echipamentelor individuale de protectie din dotare;
prinderea, lovirea sau strivirea de mijloace de transport pe drumuri publice ;

- tiiere , Impungere , intepare ;

accident rutier si de traseu ; :
alte riscuri (calamitéti naturale , stres, agresiune , relatii neprincipiale etc. )

Astfel, pe categorii de Tucratori ai societatii este posibild aparitia urmitoarelor riscari:

s la personalul administrativ : -

o risc de electrocutare prin utilizarea incorectd a aparaturii electrice din
dotarea firmei ; -

o risc de imboln#vire a ochilor prin folosirea incorectd sau excesivd a
calculatoarelor pe timpul executirii atributiilor finctionale;

e [a conducatori auto :

o risc de accidentare cu autovehiculele firmei pe timpul efectufirii curselor de
aprovizionare cu materiale san pe timpul transportului de personal in
puncte de lueru; :

o risc de lovire cu unele materiale cu masa mai mare sau cu forme
geometrice neregulate, pe timpul efectudrii operatiunilor de incircare —
descircare; _

o risc de accidentare prin ciderea sau alunecarea materialelor la operatiunile
de incarcare — descircare ;

o risc de imbolnsvire prin suprasolicitarea amumitor organe sau grupe de
mugchi, la Incércarea si transportul de materiale cu masa mai mare de 25
kg;

o risc de imbolndvire prin neprotejarea corpului fatd de teraperaturile scizute
pe timp de iarnd;

o riscuri de accidentare ce pot apare pe timpul remedierii - unor defectiuni ce
pot apérea la autovehicule;

* la lucratorii societatii din sfera productiei propriu-gise :

o . risc de accidentare prin folosirea incorectd a utilajelor;
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risc de lovire cu unele materiale cu masa mai mare sau cu forme
geometrice neregulate cu care se hucreazi;

riscuri de accidentare ce pot apare pe timpul remedierii unor defectiuni ce
pot apérea la utilaje;

risc de imbolnfvire prin suprasolicitarsa anumitor organe sau grupe de
muschi, la Incircarea si transportul de materiale cu masa mai mare de 25
kg;

risc de electrocutare prin atingerea unor parfi ale utilajelor actionate
electric , neprotejate;

risc de cadere de la acelasi nivel si de la inaltime;

risc de prabusire in gol;

risc de incendiu la locul de munca din cauza nerespectérii regulilor S.U,
tdiere , impungere , infepare ;

accident rutier si de traseu ;

alte riscuri (calamititi naturale , stres , agresiune , relatii neprincipiale etc.)



Legislatia privind securitatea si sanatatea muncii in vigoare

Sistemul legislativ in domeniul protectiei muncii se poate clasifica in:

¢ Legislatie primarii —care cuprinde LEGEA nr.319 din 14 julie 2006 a securitatii si
sanatatii in muncd precum si HG — uri si ordine ale Ministerului Muncii i Solidaritatii
Sociale, caracterizate prin faptul ci stabilesc cadrul general, principiile i regulile de
bazi pentru domeniul protectiei muncii.

» Legislatie secundarii — din care fac pArte: normele de protecfia muncii ( norme
generale de protectia muncii, normele specifice de securitate a muncii §i instrucfiuni
proprii de securitate a muncii) sistemul de norme tehnice, normele metodologice si
standardele de securitate a muncii; aceste reglementiri sunt emise de Ministerul Muncii
si Solidaritiii Sociale , Ministerul Sinitafii §i alte organe abilitate, obligatorii fie
pentru toti agentii economici, fie numai pentru o activitate, o categorie de persoane etc.

o Legislatie tertiari ~ cuprinde standarde de firma, regulamentul intern al firmei
(conform Art.258 din Codul Muncii / 2005)

PRINCIPALELE ACTE NORMATIVE CARE REGLEMENT. EAZA SSM:

Constltutxa Roméniei
Art.22(1) Dreptul la viati, precum si dreptul la mtegntate fizicd si psﬂuca ale
persoanelor sunt garantate, :
Art.38(2) Salariatii au dreptul la protectia sociald a muncii. Misurile de protectie
pnvesc securitatea §i igiena muncii, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea
unui salar minim pe economie, repausul siptiménal, concediul de odihnd platit, prestarea
muncii in conditii grele, precum gi alte situafii specifice.

Codul Muncii
Ca act legislativ care reglementeazd toate relafiile de muncH, Codul Muncii
cuprmde si norme de drept pentru relatiile sociale care trebmc sd se creeze In legdturid cu
prevenirea riscurilor pentru sinitatea, integritatea sau viata angajanlor in capltolul
referitor la protectia muncii si asigurarile sociale ( Cap. V1) se stabilesc principii de baza
in realizarea secwritifii muncil. De asemenea in Codul Muncii sunt dezvoltate si
prevederile referitoare la munca femeilor §i a tinerilor. |

Legea securititii si sfinititii in munci nr. 319 din 14 julie 2006

Este actul normativ in baza ciruia se¢ desfisoard Intreaga activitate.de protectie a
muncii in Roménia.

Ea. mdephneste rolul de lege fundamentald pentru realizarea securititii muncii si
este obligatorie in toati economia nationald, respectiv in toate unitifile in care se
desfisoari procese de munca utilizindu — se personal angajat printr — una din formele
previzute de lege.

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006
Cuprind principalele mdsuri pentru prevenirea accidentelor de munci si bolilor
profesionale, care au ca scop eliminarea sau diminuarea factorilor de risc de accidentare si

/ sau Imbolnavire profesionald.

Normele interne specifice privind securitatea si sanatatea muncii
Au ca obiect stabilirea misurilor de prevenire a comportamentului accidentogen al

executantului, in conditiile interrelaiondrii complexe dintre elementele sistemului de
muncd, pentru un anumit tip de activitate din economia nationald.



Lista interni de dotare cu echipamente individuale de protectie

Stabilegte criteriile generale de acordare §i utilizare a echipamentului indjvidual de
protectie In finctie de factorii de risc de accidentare §i imbolnivire profesionals existenti
la fiecare loc de munca, In baza lui, fiecare agent economic este obligat s& — si elaboreze
propriul normativ de echipament, tinind seama de procesele de munca pe care le
organizeazi si de conditiile sale concrete de desfisurare a activitatii.

Standardele de securitate a muncii
Sunt acte juridice care reglementeazi aspectele de protectie a muncii vizdnd
produsele. Indeplinesc in cea mai mare parte aceleasi functii ca gi normele, dar legat de
echipamente. : '
Standardele roméne referitoare la protectia vietii, protectia sinatatii, securitatea
muncii §i protectia mediului Inconjuritor au caracter obligatoriu.




CONSECINTELE POSIBILE ALE NECUNOASTERII SI NERESPECTARII
LEGISLATIEI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA MUNCIT

Instructajele de protectie a muncii se efectueazi in scopul cunoasterii de citre
pArticipantii implicati nemijlocit in executarea unei sarcini de munci , a legislatiei si a
normelor generale §i specifice care reglementeazi aceasti activitate precum si
congtientizarea acestora asupra importantei si necesitatii respectarii acestora.

Necunoagterea §i nerespectarea legislatiei privind securitatea si sanatatea muncii
poate provoca accidentele de munci datorate riscurilor detaliate In primul capitol al
acestui material,

Efectele accidentelor de muncd §i consecintele acestora se pot reflecta asupra
individului, a firmei sau a societiti.

Necunoagterea i nerespectarea legislatiei de protectie a muncii poate constitui o
infractiune sau atrage dupd sine contraventii §i sanctiuni previzute in LEGEA

SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA (L. 319/2006) , din care putem enumera:

*  Se considerd infractiune gi se pedepsegte:

Art.37.-(1) Neluarea vreuneia dintre misurile legale de securitate §i san#tate in
muncd de citre persoana care avea Indatorirea de a lua aceste misuri, daci se creeazi un
pericol grav si iminent de producere a unui accident de muncd sau de imbolnivire
profesionals, se pedepseste cu inchisoare de la unu Ia 2 ani sau cu amendi.

_ (2) Daci fapta previzuti in alin.(1) a produs consecinte deosebite, pedeapsa este
inchisoarea de la unu la 3 ani san amendi. '

(3) Fapta previzuta in alin,(1) savérsitd din culpa se pedepseste cu Inchisoare de Ia
3 Iuni J]a un an sau cu amends, iar fapta previzuti la alin.(2) sivérsitd din culpi se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda,

Art.38.- (1) Nerespectarea de citre orice persoand a obligatiilor §i a masurilor
stabilite cu privire la securitatea si sinitatea in munci, daci prin aceasta se creeazi un’
pericol grav §i iminent de producere a unui accident de munci sau de imbolnivire
~ profesionald, se pedepseste cu inchisoare de Ia unu Ia 2 ani sau ca amenda.

(2) Daci fapta previizuti la alin.(1) a produs consecinte deosebite , pedeapsa este .
inchisoarea de 12 unu la 3 ani sau amend3.

. Cele mai importante contravenyii §i sanctiuni sunt:

Contraventie. sanctionati cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei: daci nu respectd
prevederile Art 13 din Legea SSMit. b), ¢), p), 1) :

Art. 13 : b) s Intocmeascd un plan de prevenire i protectie, compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice i de alt4 naturs, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il
aplice corespunzitor conditiilor de munci specifice unittii; ,

¢) s obtind autorizatia de functionare din punct de vedere al securittii si sanatasii
in munc, inainte de inceperea oricirei activitii, conform prevederilor legale:

p) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestel stiiri ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

r) s& asigure echipamente individuale de protectie;

Contraventii sanctionate cu amenda de Ia 3.000 lei la 10.000 lei: daci nu respects
prevederile Art 13 din Legea SSM lit. ) :



Art. 13 : n) si asigure realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncs,
cu prilejul vizitelor de control §i al cercetirii evenimentelor;

~ Contraventii sanctionate cu amenda de la 4.000 lei Ia 8.000 lei: incilcarea dispozitiilor
Art.12 alin(1) lita) si b), Art.13 lita), d) — f), h) — m) si 0), Art.20, Art.29 alin.(1) lit.a) si
ale Art.32 alin.(2).

Art. 12 : a) si realizeze o evaluare a riscurilor pentru securitatea si sinitatea in
muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
a) si decidd asupra méswilor de protectie care trebuie luate §i, dupi caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

Art. 13 a) si adopte, din faza de cercetare, projectare §i executie a constructiilor, a
echipamentelor de muncd, precum §i de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea §i sinitatea in muncs, prin a
- cror aplicare si fie diminuate sau eliminate riscurile de accidentare si de imbolndvire

profesionald a lucritorilor; '

d) si stabileascd pentru Iucritori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le
revin in domeniul securititii §i sindtitii in munci, corespunzitor functiilor exercitate;

1) s asigure §i si controleze cunoagterea si aplicarea, de citre tofi lucritorii a
masurilor previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitafii §i sinitdtii in muncs, prin lucritorii desemnati, prin propria

- competentd sau prin servicii externe; :

' h) s& asigure informarea fiecirel persoane, anterior angajérii in munci, asupra
riscurilor la care aceasta este expusi la locul de muncs, precum si asupra misurilor de
prevenire si de protectie necesare; : B

_ m) s prezinte documentele si s& dea relafiile solicitate de inspectorii de muncd in
timpul controlului sau al efectudirii cercetirii evenimentelor; _

o) si desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucratorii care si pArticipe
la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

Art . 20 Angajatorul trebuie si asigure conditii pentru ca fiecare lucritor si
primeascé o instruire suficientd §i adecvatd in domeniul securitdfii si sinitatii, in special
sub formé de informatii §i instructiuni de lucru, specifice locului de munci si postului s3u.

Art.29.~(1)Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueazi dupa cum
urmeaza:

a)de citre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara
de munci;

'Art.32.(2)‘ Accidentul de muncd inregistrat de angajator se raporteazi de citre
acesta la inspectoratul teritorial de muncs, precum si la asiguritor, potrivit legii.

Counstituie contraventie §i se sanctioneazii cu amendi de la 3.500 lei Ia 7.000 lei
incalcarea dispozitiilor Art.7 alin(4), (5) si (6), Art.8, Art,11 alin(1) si alin.(3), Art.13 .
lit.q) si s) §i ale Art.27 alin.(1) lit.a) si b).

Art.7.- (4) Far3 a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de
natura activitétilor din intreprindere gi/sau unitate, angajatorul are obligatia:




a) si evalueze riscurile pentru securitatea §i sinitatea luctitorilor, inclusiv Ia
alegerea echipamentelor de muncs, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate sila
amenajarea locurilor de munci; )

b) ca, ulterior evaludrii previzute la lita) si dacd este necesar, misurile de
prevenire, precum §i metodele de lneru si de productie aplicate de citre angajator si
asigure imbunitatirea nivelului securitatii si a protectiel sindtitii lucritorilor si si fie
integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitdtii respective si la toate nivelurile
ierarhice;
~ ¢) si ia In considerare capacititile lueritorului in ceea ce priveste securitatea si
sandtatea In muncé, atunci cnd % Incredinteazy sarcini;

d) si asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii s& facd obiectul
consultdrilor cu lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele
asupra securitafii si sénatatii lucrétorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile
si mediul de muncs; :

¢) si ia misurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat s specific,
accesul si fle permis numai lucritorilor care au primit i si-au Insusit instructiunile
adecvate.

(5) Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc
de munci I5i desfisoard activitatea lucritori din mai multe Intreprinderi si/san unititi,
angajatorii acestora au urmitoarele obligafii: :

@) si coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sinatatea si
igiena, luAnd in considerare natura activitifilor, -
'b) si isi coordoneze actiunile fn. vederea protectiei si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd tn considerare natura activitétilor;
¢) s se informeze reciproc despre riscurile profesionale; -
d) si informeze lucritorii gi/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale,
(6) Méswrile privind securitatea, sinitatea si igiena in muncd mu trebuie sa comporte,
In nici o situatie, obligafii financiare pentru lucritori.

Art.8. - (1) Fari a aduce atingere obligatiilor previzute la Articolele 6 si 7,
angajatorul desemneaza unul sau mai mulfi lucratori, pentru a se ocupa de activitifile de
protectie si de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate,
denumifi in continuare lucritori desemnai,

(2) Lucritorii desemnati nu trebuie si fie prejudiciati ca urmare a activitagii lor de
protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucritorii desemnati trebuie si dispuni de timpul necesar pentru a-si putea
Indeplini obligatiile ce le revin prin prezenta Jege. '

(4) Daci, in intreprindere gi/sau unitate nu se pot organiza activitdfile de prevenire §i
cele de protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie si recurgi la servicii
externe,

(5) In cazul in care angajatorul apeleazi la serviciile externe previzute Ia alin.(4),
acestea trebuie si fie informate de citre angajator asupra factorilor cunoscufi ¢i au efecte
sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securititii si sanatafii Jucratorilor si trebuie s3
aibd acces la informatiile prevazute la Art, 18.

(6) Lucritorii desemnati trebuie sa aibs, in principal, atributii privind securitatea si
sanatatea in munc si, cel mult, atributii complementare.

Art.11. - (1) Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) s8 informeze, cit mai curdnd posibil, toti lucritorii care sunt sau pot fi expusi unui
risc de pericol grav §i iminent, despre acest risc, precum si despre misurile luate sau care
trebuie si fie luate pentru protectia lor;




b) s& ia misuri si si furnizeze instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea si
opreascd lucrul gi/sau si piriseascd imediat locul de munca si s& se Indrepte spre o zoni
sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

¢) s& nu impund lucratorilor reluarea lucrului in situatia In care incd existd un pericol
grav §i iminent, In afara cazurilor exceptionale §i pentru motive justificate.

(3) Angajatorul trebuie si se asigure ¢, In cazul unui pericol grav §i iminent pentry
propria securitate sau a altor persoane atunci cind sefil ierarhic imediat superior nu poate fi
contactat, tofi lucréitorii sunt apti si aplice masurile corespunzitoare In conformitate cu
cunogtinfele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui
astfel de pericol.

Art.13.- In vederea asigurérii conditiilor de securitate si sinitate in munci si pentru
prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorii au urmitoarele
obligatii:

Q) s asigure echipamente de muncs fird pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor; :

5) s& acorde obligatoriu, in cazul degradarii sau a pierderii calitifilor de protectie a
echipamentului individual de protectie, unul nou. '

Art.27.- (1) Angajatorul are obligatia si comunice evenimentele, de indats, dupi cum
urmeazi: ' .
a) inspectoratelor teritoriale de munci, toate evenimentele, asa cum sunt definite la
art.5 lit.f); '

b) asiguratorului, potrivit Legii nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
muncd §i boli profesionale; cu modificirile i completarile ulterjoare, evenimentele urmate
de incapacitate temporara de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

- Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi de la 5.000 lei Ia  10.000 Iei
nerespectarea reglementirilor de securitate si siniitate in munca privind:
a) fabricarea, transportul, depozitarea, manipularea sau utilizarea substantelor sau a
preparatelor chimice periculoase si a degeurilor rezultate; _
b) prevenirea prezentei peste limitele maxime admise a agentilor chimici, fizici sau
biologici, precum si suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului uman;
¢ ) darea in exploatare sau repunerea in functiuze, parfiald sau totald, a constructiilor,
echipamentelor de munci noi sau reparate, precum si peniru aplicarea proceselor
tehnologice; _ ‘ _ _
d) intocmirea §i respectarea documentatiilor tehnice pentru executarea lucririlor care
necesitd masuri speciale de siguranti; '
¢) folosirea surselor de foc deschis si fumatul la locurile de munca unde acestes sunt
© interzise;

f) prevenirea accidentelor prin electrocutare, la executarea, exploatarea, intrefinerea
si repararea instalafiilor si a echipamentelor electrice, precum §i pentru prevenirea efectelor
electricititii statice gi a descarcirilor atmosferice;

g) asigurarea §i folosirea instalatiilor electrice de constructie adecvate 1a locurile de
muncd unde existd pericole de incendiu sau de explozie;

h) asigurarea celei de a doua surse de alimentare cu energie electricd a
echipamentelor de munci;

1) transportul, manipularea §i depozitarea echipamentelor de munci, materialelor i
produselor; '

j) delimitarea, ingradirea si semnalizarea zonelor periculoase;

k) semnalizarea de securitate sifsau de sinatate la locul de munci;




) asigurarea exploatarii fird pericole a recipientelor-butelii cu gaze comprimate sau
lichefiate, a instalatiilor mecanice sub prestune si a celor de ridicat, a conductelor prin care
circuld fluide sub presiune si a altor asemenea echipamente de munca;

m) utilizarea, Intrefinerea, revizia si repararea periodica a echipamentelor de muncs;

n) asigurarea, marcarea §i intretinerea cailor de acces si de circulatie;

0) asigurarea ilwminatului de siguranta;

p) organizarea activitatii de plstrare, intrefinere si denocivizare a echipamentului
individual de protectie;

q) Intocmirea documentelor de urmdrire a parametrilor functionali ai echipamentelor
de munc si a rapoartelor de serviciu pentru instalatiile cu regim special de exploatare;

1) aplicarea metodelor de exploatare miniers, executia, exploatarea si Intretinerea
lucrérilor miniere, realizarea §i functionarea sistemului de aeraj, corespunzitor clasificarii
minelor din punctul de vedere al emanatiilor de gaze; _

s) amenajarea locurilor de munci pentru lucrul la indltime, in spatii inchise siin
conditii de izolare.




MASURI DE ALARMARE, INTERVENTIE, EVACUARE
SI PRIM AJUTOR IN CAZ DE ACCIDENT

In cazul aparitiel unui accident, se intrerupe de urgentd activitatea curents, se
anuntd administratorul, far in functie de natura si gravitatea accidentului, se iay masurile
ce se Impun pentru inlaturarea consecintelor accidentului si reluarea activitatilor specifice
locurilor de munca.

In cazul unui accident de circulafie se anunti Politia rutierd iar in functie de
gravitatea accidentatului, daci se impune, se anun{i serviciul de ambulanta la tel. unic 112,
In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, in care printre victime
sunt i persoane aflate in Indeplinirea unor sarcini de serviciu, administratorul va anunfa de
indatd inspectoratul teritorial de munca din judetul in raza ciruia s-a produs accidentul.

Accidentul de munc urmat de incapacitate temporard de munci ori, dupi caz,
urmat de invaliditate sau deces, precum si accidentul de munci colectiv vor £ comunicate
de indatd de ciitre administrator, inspectoratului teritorial de munca si dupd caz, organelor
de urmérire penald competente, potrivit legii,

. La producerea unui incendiu se vor aplica prevederile din Documentarul S.U., de
cdtre persoanele nominalizate in capitolul »nstructiuni proprii”, .
Evacuarea personalului §i materialelor se va efectua potrivit planului de evacuare din
»Organizarea apararii impotriva incendiilor”. '

Primul ajutor in accidentele de munci

Asistenta medicala de urgenta ocupa un loc special in ingrijirea medicala, trebuind
sa rezolve prompt si competent, cazurile care pun in pericol imediat viata accidentatului,

In conformitate cu legislatia actuala de protectie a muncii, obligatia'de a asigura
securitatea si sanatatea angajatilor revine conducatorului unitatii. in acest context, acesta
are sarcina de a organiza si dota punctele de prim ajutor in cadrul unitatii, In cazul in care
in unitate exista servicii de medicina de intreprindere, acestora le revine sarcina principala
de a acorda primul ajutor. .

‘Primul ajutor In caz de accidentare trebuie sa fie acordat la locul unde s-a produs
accidentul de catre orice persoana care este pregatita pentru aceasta, Pentru personalul
medico-sanitar, acordarea primului ajutor la locul producerii unui accident constituie o
obligatie profesionala.

In scopul asigurarii primului ajutor la locul de munca, serviciile medicale si
serviciile de protectie a muncii trebuie;

O sa cunoasca competentele umane si toate mijloacele tehnice disponibile pentru a
actiona eficace in cazul producerii wmi accident de munca si pentru a limita
consecintele sale;

© sa efectueze instructaje periodice de protectie a muncii in scopul informarii si
salariatii cu privire la riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice
unitatii respective, detaliind pentru fiecare loc de munca in pArte; :

O saformeze salvatori care sa intervina rapid si eficace in actiunile de urgenta la locul
de munca, pana la sosirea echipelor de specialitate;

© sa organizeze periodic actiuni de simulare a unor situatii specifice de accidentare, a
acordarii primului ajutor de catre colegii de munca formati ca salvatori si a
transportului accidentatilor, intrucat simpla instruire teoretica nu este suficienta,
fiind necesare aplicatii practice si antrenamente repetate.

Scopul acordarii primului ajutor de catre salvator este de a preveni producerea
mortii sau Inrautatirea starii accidentatului si aparitia de complicatii, pana la sosirea
cadrelor medicale specializate. Competenta salvatorului este limitata, dar absolut necesara
si de cele mai multe ori suficienta.




Salvatorul de la locul de munca este de nefnlocuit intrucat el se gaseste la locul si in
momentul producerii accidentului si are cunostintele specifice necesare despre natura
acestuia. Cu ct numarul persoanelor instruite si formate ca salvatori pentru a acorda
primul ajutor Ia locul de munca este mai mare, cu atit mai bine.

Actiunile salvatorului n cazul producerii unui accident trebuie sa se desfasoare in
mai multe etape:

1. analiza situatiei: determinarea naturii accidentului prin interogarea m Artorilor sau a
victimei (daca este posibil), cercetarea elementelor materiale semnificative;

2. identificarea pericolelor imediate: daca acestea pot fi Inlaturate, se va implica sau
va ruga pe altcineva sa o faca, iar daca nu, va interzice accesul in zona periculoasa
si va da alarma;

3. examinarea victimei, identificarea riscurilor care persista si care pot conduce la
extinderea accidentarii, protejarea victimei;

4. stabilirea actiunilor care trebuie realizate pentru inlaturarea riscurilor precum si a

materialelor necesare in acest scop, fara a pune in acelasi timp in pericol securitatea -
salvatorilor sau a altor persoane; victima va fi deplasata numai daca exista in
continuare riscul de accidentare sau de agravare a conditiei ei;
anuntarea accidentului;. '
acordarea primului ajutor; _
supravegherea victimei si asteptarea sosirii echipelor de specialitate;
participa la transportul accidentatului. '
La organizarea si acordarea primului ajutor in cazul unui accident de munca
PArticipa din interiorul unitatii, in ordine: mArtorul accidentulul sau prima persoana
anuntata, salvatorul (salvatorii), medicul de intreprindere, asistente medicale, serviciul de
protectie a muncii, pompierii unitatii, conducerea unitatii, comitetul de securitate si
sanatate in munca, detasamentul de interventie in caz de dezastre.

- Din afara unitatii, vor fi implicate: serviciile de ambulanta de stat sau particulare,
pompierii, medici de diferite ‘specialitati, spitale si centre medicale specializate (centre
pentru arsi, chirurgie reparatorie, intoxicati), politia, jandarmeria, securitatea civila.

PN

- obligatia de respectare a disciplinei muncii;
- obligatia de a respecta misurile de securitate si sanitate a muncii in unitate;
- obligatia de respectare a secretului de serviciu




